VODIC ZA HRVATSKE DRZAVLJANE
O MOGUCNOSTIMA RADA U INSTITUCIJAMA EUROPSKE UNIJE

Uvodno

Dana 1. srpnja 2026. godine obiljezili smo trinaest godina ¢lanstva Republike Hrvatske u
Europskoj uniji. U navedenom razdoblju, brojni hrvatski drzavljani ostvarili su moguénost
zaposlenja u institucijama, tijelima, agencijama i misijama EU-a. Prema azuriranim procjenama
i institucionalnim podacima, vise od 1.200 nasih drzavljana trenutno radi u okviru raznih
organizacijskih jedinica i administracije EU-a.

Iako navedeni podaci odrazavaju geografski dobru zastupljenost Republike Hrvatske unutar
EU-a, op¢i je nacionalni interes i dalje povecavati broj hrvatskih drzavljana u srednjim i
viSim funkcijskim skupinama sluzbenika. Osim §to na taj na¢in hrvatski drzavljani ostvaruju
vece place za svoj rad, ujedno imaju i izravniji utjecaj na stvaranje, oblikovanje i provedbu EU
politika.

Provedena istrazivanja o motivaciji za rad u institucijama EU-a pokazala su da hrvatske
drzavljane najvise privlace razli¢ite prilike za osobni i profesionalni razvoj, moguénost rada u
dinami¢nom medunarodnom okruzenju te profesionalni izazovi koje taj rad nosi. Ovim se
vodi¢em stoga Zeli svim nasSim drZavljanima pruziti aktualan i osnovni uvid u postupke
zapoSljavanja koje provode EU institucije te prikazati vrste radnih odnosa. Nas je cilj
usmjeriti vas prema obliku rada koji najbolje odgovara vasim Zeljama i kompetencijama, dok
istovremeno pridonosite daljnjem povezivanju nacionalnog sustava s institucijama EU-a.
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Postupak zaposljavanja u institucijama Europske unije

Postupak zapoSljavanja u institucijama i
tijelima EU-a uobicajeno se provodi putem
otvorenih natje¢aja (tzv. concoursa). Ovi su
natjeCaji otvoreni za sve gradane drzava
Clanica Europske unije koji ispunjavaju
specificne uvjete pojedinog natjecaja. Cijeli
je selekcijski postupak osmisljen tako da
svaki kandidat ima jednake moguénosti za
dokazivanje svojih sposobnosti, uz strogo
postovanje nacela jednakog postupanja
prema svima.

Vazno je napomenuti da pri zapoSljavanju u
institucijama, tijelima i agencijama EU-a
vrijede stroga pravila ravnopravnosti i
nediskriminacije. To znaci da je iskljucena
bilo kakva vrsta predrasuda ili ograni¢enja
vezanih uz spol, rasu, etnicku ili drugu
pripadnost,  jezik, vjeru, pripadnost
nacionalnim manjinama, invaliditet, dob ili
spolnu orijentaciju kandidata.

Kandidati koji uspjeSno produ natjecajni
postupak uvrStavaju se na popis uspjeSnih
kandidata (tzv. reserve list). S tog popisa
institucije naknadno odabiru i zaposljavaju
stru¢njake  koji  najbolje  odgovaraju
njihovim trenutnim potrebama. Primarni
cilj otvorenih natjeCaja stoga nije
trenutacno popunjavanje jednog
specificnog radnog mjesta, ve¢ stvaranje
baze kvalificiranih osoba raspolozivih za
zaposljavanje.

U okviru postupka odabira kandidati
prolaze kroz strukturirano testiranje i
selekcijske faze koje nadzire neovisno
izborno  povjerenstvo  sastavljeno od
strucnjaka.  Zadatak  povjerenstva je
objektivno ocjenjivanje stru¢nog znanja
kandidata, kao 1 njihovih opéih te

specifi¢nih kompetencija potrebnih za rad u
multikulturalnom okruzenju.

Za organizaciju ovih postupaka nadlezan je
Europski ured za odabir osoblja (European
Personnel Selection Office — EPSO). Ured
redovito provodi razli¢ite natjeCaje, medu
kojima se tradicionalno isti¢u tri kljuéne
kategorije osoblja:

Administratori (AD — Administrators):
NatjeCaji namijenjeni kandidatima sa
zavrsenim studijem.
Obuhvacaju  profile  poput  opcéih
administratora, pravnika, ekonomista te
strucnjaka za specificna podrucja (npr. IT,
pravo Unije, financije).

sveucilisnim

Asistenti i tajnicko osoblje (AST i
AST/SC — Assistants / Secretaries and
Clerks): Natjecaji namijenjeni
administrativno-tehnickom  osoblju s
diplomom srednje Skole ili viSeg
obrazovanja, zaduZenom za provedbene,
tehnicke, logisticke 1 tajnicke poslove
unutar institucija.

Jezi¢ni struénjaci (Linguists): Posebni
natjeaji u sklopu administratorskih 1
asistentskih  profila koji  obuhvacaju
prevoditelje, konferencijske tumace, lektore
te pravnike lingviste (Lawyer-Linguists).




Novi model EPSO natjecaja i postupak selekcije

EPSO u potpunosti provodi digitalizirani sustav testiranja. Postupak se temelji na rjeSavanju
testova u jednom danu putem interneta (uz nadzor na daljinu / remotely proctored testing).

Glavne komponente testiranja obuhvacaju:

1.Testove  kognitivnih  sposobnosti
(Reasoning tests): Provjera verbalnog,
numerickog i1 apstraktnog razmisljanja. Ovi
testovi viSe nisu eliminacijski po nacelu
najviSeg rezultata, ve¢ je potrebno prijeci
zadani prag (pass/fail).

2. Test znanja o EU (EU Knowledge Test):
Standardni dio op¢ih natje€aja za
administratore u kojem se provjerava
poznavanje politika, institucija i pravnog
okvira Unije.

3. Pisani test (Written Test / Case Study):
Ocjenjuju se sposobnost pisane
komunikacije kandidata te analiticke
vjestine.

Vazna napomena: Svi uspjeSni kandidati
uvrStavaju se na popis uspjeSnih
kandidata (Reserve List / Laureates), s
kojeg ih pojedinacne institucije izravno
kontaktiraju i1 pozivaju na zavrSne intervjue
za specifi¢na radna mjesta.

Prikaz selekcijskog postupka:

Korak 1: Kreiranje profila i online
prijava

Postupak zapocinje otvaranjem osobnog
EPSO rafuna (EPSO Account) na
sluzbenom portalu EU Careers.

« Sto se prilaze: Popunjava se
elektroni¢ki obrazac prijave na
jednom od 24 sluzbena jezika EU-a
(ovisno o uvjetima natjecaja). U
obrascu se unose podatci 0
obrazovanju, radnom iskustvu i
jezi¢nim kompetencijama.

e Odabir jezika: Za potrebe
testiranja obi¢no se bira Jezik 1
(bilo koji od 24 jezika EU-a,
ukljuCujuéi hrvatski) i1 Jezik 2
(najcesce engleski, francuski il
njemacki), ovisno o pravilima
konkretnog natjecaja.

Korak 2: Selekcijsko testiranje u jednom
danu (online)

Nakon S§to EPSO potvrdi da prijava
zadovoljava formalne uvjete, kandidati
dobiju termin za online testiranje. Svi
testovi polazu se od kuce ili s radnog mjesta
uz obavezno koriStenje web-kamere i
posebnog softvera koji nadzire regularnost
ispita.




Ispitni dan sastoji se od tri obavezna bloka
testova:

A) Testovi kognitivnih  sposobnosti
(Reasoning Tests)

Ovim testovima se provjeravaju osnovne
intelektualne vjesStine. Polazu se na Jeziku
1 (mozZe biti hrvatski).

Verbalno razumijevanje: Analiza tekstnih
odlomaka i donosenje logickih zakljucaka.

Numeri¢ko razumijevanje: Rad s
tablicama, grafikonima i osnovnim
matematickim operacijama.

Apstraktno razumijevanje:
Prepoznavanje obrazaca i logickih nizova
medu geometrijskim oblicima.

B) Test znanja (EU Knowledge ili Field-
Related Test)

Ovaj dio testiranja polaze se na Jeziku 2
(npr. engleskom) i kljucan je za konacni
uspjeh. Za opce natjeCaje (npr. AD 5):
polaze se EU Knowledge Test kojim se
provjerava poznavanje povijesti EU-a,
ugovora, uloge institucija 1 aktualnih
politika (npr. Green Deal, digitalna
agenda). Za specijalizirane natjecaje (npr.
IT, pravo, revizija): polaze se test usko
vezan uz trazenu struku (Field-Related
Test), kojim se detaljno ispituje stru¢no
znanje kandidata.

Vazna napomena: Bodovi iz ovog testa su
odlucujuéi za rangiranje. EPSO zbraja ove
bodove i sastavlja prvu rang-listu kandidata.

C) Pisani test (Written Test / Case Study)

Svi kandidati istog dana rjeSavaju i pisani
zadatak na Jeziku 2.

Kandidati dobiju skup dokumenata
(izvjesca, dopise, analize) na temelju kojih

moraju sastaviti strukturirani tekst,
prijedlog misljenja ili dopis nadredenom.

Napomena: Iako svi rjeSavaju ovaj test,
EPSO ¢e ispravljati i ocjenjivati radove
samo onih kandidata koji su prosli
kognitivne testove i ostvarili najbolji uspjeh
na testu znanja (obi¢no se ispravlja
trostruko vise radova od broja mjesta na
konacnoj listi).

Korak 3: Provjera dokumenata i
uvrStenje na popis uspjesnih kandidata
(Reserve List)

Nakon $to povjerenstvo ocijeni pisane
testove, zbrajaju se bodovi (test znanja +
pisani test). Najbolje rangirani kandidati
ulaze u fazu provjere (Eligibility check),
gdje se pregledavaju ucitane diplome 1
potvrde o radnom iskustvu.

Ako je sve u redu, imena se uvrStavaju na
popis uspjeSnih kandidata (laureates).
Navedeni popis je javan, ima visegodiSnji
rok valjanosti i sluzi institucijama EU-a za
odabir 1 zaposljavanje novih djelatnika.

Korak 4: Zaposljavanje

Nakon uvrstenja na popis, daljnji proces
preuzimaju pojedinacne institucije (poput
Europske komisije, Europskog parlamenta i
Vije¢a) koje zapocinju s pretraZivanjem
baze uspjesnih kandidata.

e Poziv na razgovor: Pri pronalasku
profila koji odgovara zahtjevima
otvorenog radnog mjesta, kandidat
se poziva na zavrSni strukturirani
intervju.

e Ponuda za posao: Nakon uspjesno
obavljenog razgovora, kandidatu se
upucuje sluzbena ponuda za
zapoSljavanje.




Op¢i okvir kompetencija

U novom EPSO-vom okviru definirano je osam opé¢ih kompetencija koje se od zaposlenika
Europske unije ocekuju i prate tijekom njihove cjelokupne karijere. Svaka se kompetencija

sastoji od nekoliko glavnih elemenata koje je moguce pratiti 1 vrednovati:

1.

Kriticko razmiSljanje, analiziranje i kreativno rjeSavanje problema: Sustavno
razmiSljanje 1 pretvaranje slozenih informacija u kreativna i inovativna rjesenja.

Odlucivanje i ostvarivanje rezultata: DonoSenje utemeljenih odluka u teSkim
situacijama i usmjerenost na postizanje konkretnih rezultata.

Digitalna pismenost i prilagodljivost (upravljanje informacijama): Primjena znanja
1 vjestina pomocu digitalnih alata i tehnologija radi optimizacije rada.

Organiziranost: Ucinkovito organiziranje vlastitog rada uz stalno pokazivanje
odgovornosti, konstruktivnosti i otpornosti na stres.

Suradnja: Sposobnost rada s kolegama na razli¢itim funkcijama uz poticanje
raznolikosti, ukljucivosti i teznje kompromisu.

Ucenje kao vjestina: Aktivno i kontinuirano upravljanje vlastitim ucenjem, osobnim
rastom, napretkom i prihvacanjem povratnih informacija.

Komunikacija: Jasno i koncizno prenoSenje informacija i stavova uz poticanje
interakcije i u¢inkovite suradnje.

Poduzetnost: Pokretanje i poticanje promjena, preuzimanje inicijative, spremnost na
predvodenje te motiviranje drugih.

Sluzbeni dokument s detaljnim pregledom svih glavnih elemenata za svaku od navedenih
kompetencija na hrvatskom jeziku mozZete preuzeti na sljedecoj poveznici:

EPSO okvir kompetencija (PDF na hrvatskom jeziku)

Za detaljne informacije o trenutacno otvorenim natjecajima i planiranim mogucénostima
zaposljavanja posjetite sluzbene mrezne stranice EPSO-a:

Planirani natjecaji 1 predstojece prilike (Upcoming opportunities)

Otvoreni natjecaji za stalno zaposljavanje (Open competitions)
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Oblici rada u institucijama Europske unije

Pripravnistvo (Traineeships): Praksa namijenjena diplomiranim studentima
(najpoznatiji je program Blue Book Europske komisije) koja pruza uvid u rad
institucija i stjecanje prvog profesionalnog iskustva.

Sekundirani nacionalni stru¢njaci (Seconded National Experts — SNE): Stru¢njaci iz
javnog sektora drzava ¢lanica (npr. ministarstava ili agencija) koji privremeno odlaze
na rad u institucije EU-a kako bi podijelili svoja specificna znanja i iskustva.

Privremeno osoblje (Temporary Agents — TA): Zaposlenici koji se angaZiraju na
odredeno vrijeme (najéesc¢e do nekoliko godina) za obavljanje specifi¢nih i
visokospecijaliziranih zadataka ili u uredima duznosnika.

Ugovorno osoblje (Contract Agents — CA): Osoblje koje se zapos$ljava za obavljanje
razli¢itih administrativnih, tehni¢kih ili operativnih poslova. Odabir se provodi putem
baze kandidata (najpoznatiji je postupak CAST), a ugovori mogu biti na odredeno ili, u
specifiénim tijelima, na neodredeno vrijeme.

Stalno osoblje (Permanent Officials): Sluzbenici zaposleni na neodredeno vrijeme
koji ¢ine jezgru europske javne sluzbe. Status stalnog osoblja stjece se iskljucivo
uspjes$nim polaganjem otvorenih natjecaja (concoursa).
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PripravniStvo (staZiranje) u Europskoj komisiji — Blue Book program

Mjesta staziranja: Bruxelles (Belgija),
Luxembourg (Luksemburg) te
predstavnistva Europske komisije 1
njezinih agencija Sirom Europske unije.

Trajanje i razdoblja: Program
pripravni$tva traje pet mjeseci. Podijeljen
je u dva sluzbena ciklusa: proljetni (od 1.
ozujka do 31. srpnja) i jesenski (od 1.
listopada do 28. veljace kalendarske
godine).

Vrste pripravniStva: Prijave su otvorene
za tri zasebna smjera (kandidat odabire
samo jedan):

1. Opée upravno pripravnistvo za
visokoobrazovane osobe (ADMIN UG):
Odvija se u svim op¢im upravama i
sluzbama Komisije.

2. Op¢e upravno pripravnistvo za
strukovno obrazovanje (ADMIN VET):
Namijenjeno osobama sa zavrSenim
strukovnim obrazovanjem i
osposobljavanjem.

3. Prevodilacko pripravnistvo (TRA):
Provodi se isklju¢ivo u Opcoj upravi za
prevodenje (DGT) te zahtijeva posebne
jezicne kriterije.

Financijska potpora i stipendija:
Europska komisija u potpunosti pokriva
troSkove pripravnistva. Osnovna mjesecna
stipendija iznosi oko 1.570,00 eura (iznos
se korigira koeficijentom ovisno o0
troskovima zivota u mjestu rasporedivanja,
npr. u Belgiji i Luksemburgu). Dodatno se
isplacuje pausalni putni trosak (275,00
eura), a ovisno o proradunu i uvjetima,
moguci su dodaci za prehranu/prijevoz (5%
iznosa stipendije) te dodatak za smjestaj u

Luksemburgu (20% iznosa stipendije).
Pripravnici s invaliditetom ostvaruju pravo
na uvecanje stipendije do 50%.

Opéi uvjeti za prijavu:

* ZavrSen sveucilisni studij (najmanje
trogodiSnji preddiplomski studij /
prvostupnik) ili zavrSena strukovna
Skola (ovisno o smjeru).

* lzvrsno poznavanje jednog
proceduralnog jezika Europske
komisije (engleski, francuski ili
njemacki) na razini C1/C2.

* Vrlo dobro poznavanje drugog
sluZzbenog jezika EU-a na razini B2
(za gradane EU-a).

« Kandidat ne smije imati prethodno
radno iskustvo dulje od 6 tjedana u
bilo kojoj instituciji, tijelu ili
agenciji EU-a.

Rokovi za prijavu: Prijave se podnose
otprilike 6 do 7 mjeseci prije pocetka
ciklusa:

e Za ozujski (proljetni) ciklus: Prijave
se otvaraju sredinom srpnja i traju
do pocetka rujna prethodne
kalendarske godine.

e Za listopadski (jesenski) ciklus:
Prijave se otvaraju sredinom oZujka
I traju do pocetka travnja iste
kalendarske godine.

Korisne poveznice:
e Opce informacije i kalendar
selekcijskih sesija
o Cesto postavljana pitanja o Blue

Book pripravnistvu
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PripravniStvo (staziranje) u Europskom parlamentu

e Mijesta staZiranja: Bruxelles (Belgija), Strasbourg (Francuska), Luxembourg
(Luksemburg) te Uredi za povezivanje Europskog parlamenta (EPLO) u drzavama
¢lanicama Sirom Europe.

o Tri glavne kategorije pripravniStva: PripravniStvo u Glavnom tajnistvu
(Schumanove stipendije), pripravnistvo u klubovima zastupnika te pripravni$tvo u
uredima zastupnika Europskog parlamenta.

1. Glavno tajnistvo Europskog parlamenta - Pripravnistvo ,,Robert Schuman”

Trajanje i ciklusi: Provodi se u dva fiksna razdoblja po pet mjeseci: proljetni ciklus (od 1.
ozujka do 31. srpnja) i jesenski ciklus (od 1. listopada do 28. veljace kalendarske godine).

Financijska potpora: Mjesecna stipendija iznosi oko 1.500,00 do 1.550,00 eura (iznos se
redovito uskladuje s troskovima zivota i razlikuje se prema mjestu rasporedivanja). Pokriveni
su 1 putni troSkovi, a uveden je i1 poseban program potpore s uvecanim stipendijama za
pripravnike s invaliditetom.

Uvjeti: Otvoreno za punoljetne gradane s diplomom sveucili$ne razine (minimalno trogodi$nji
preddiplomski studij). Prema revidiranim pravilima, ograni¢en broj mjesta sada je otvoren i za
kandidate sa strukovnim kvalifikacijama (razine EQF 3, 4 ili 5) stecenima unutar EU-a.

PripravniStvo na temelju poslovnih sporazuma (Business Agreements): Posebni programi
staziranja koji se temelje na bilateralnim ugovorima izmedu Glavnog tajniStva EP-a i to¢no
odredenih vanjskih organizacija ili obrazovnih institucija unutar EU-a.

o Sluzbena stranica za prijave: Sve informacije i otvorene pozicije u Glavnom tajnistvu
dostupne su na sluzbenom portalu: Sluzbeni portal za Schumanovo pripravni§tvo

2. Klubovi zastupnika u Europskom parlamentu

Politicki klubovi u EP-u samostalno organiziraju vlastite natjeCaje i postupke odabira
pripravnika. Zainteresirani kandidati mogu se informirati 1 prijaviti izravno putem sluZbenih
mreznih stranica klubova zastupnika:

o EPP — Europska pucka stranka (najveci klub)

e S&D — Napredni savez socijalista i demokrata

e Renew Europe — Klub zastupnika u EP-u

e Greens/EFA — Zeleni / Europski slobodni savez

e ECR — Europski konzervativci i reformisti
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e The Left — Ljevica u Europskom parlamentu (biv§i GUE/NGL)

o Patriots for Europe — Patrioti za Europu

3. Uredi zastupnika u Europskom parlamentu (zastupnicki pripravnici)

Opis posla: Svaki zastupnik u Europskom parlamentu koji odobri pripravni$tvo samostalno
definira radne zadatke, prateci interese i podruc¢ja odbora u kojima djeluje.

Trajanje: Vrlo je fleksibilno i moze trajati od Sest tjedana do pet uzastopnih mjeseci. Moze
zapoceti u bilo koje vrijeme tijekom kalendarske godine.

Financijska naknada: Mjese¢ni iznos odreduje se u skladu sa sluzbenim proracunom za
zastupniCke asistente i pripravnike, a u prosjeku se krec¢e od 950,00 do iznad 1.450,00 eura
(ovisno o koeficijentu troskova zivota u mjestu rada i vrsti ugovora).

Nadin prijave: Za ovu vrstu staziranja ne postoji jedinstveni EPSO natjecaj; kandidati se
moraju obratiti izravno uredima odabranih zastupnika u Europskom parlamentu putem njihove
sluzbene e-poste.
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PripravniStvo (staZiranje) u Vije¢u Europske unije

Cetiri kategorije pripravnistva: Glavno tajniitvo Vijeéa (GSC) svake godine nudi &etiri
razliite vrste programa:

1. Plaéeno pripravnistvo (Paid traineeships): Otvoreno za sve gradane EU-a sa
zavrSenim fakultetom (minimalno trogodiSnji preddiplomski studij).

2. Neplaceno obvezno pripravnistvo (Unpaid compulsory traineeships): Namijenjeno
studentima trece, ¢etvrte ili pete godine koji u sklopu svojeg studijskog programa
moraju obaviti obveznu stru¢nu praksu.

3. Pripravnistvo za studente nacionalnih upravnih $kola: Program namijenjen
polaznicima drzavnih Skola za javnu upravu unutar drzava ¢lanica.

4. Program pozitivnih mjera za pripravnike s invaliditetom: Poseban program u
sklopu kojeg se svake godine osigurava do Sest placenih mjesta uz prilagodene uvjete
rada na radnome mjestu.

Trajanje i razdoblja: Pripravnic¢ki programi traju pet mjeseci (osim za upravne Skole gdje
mogu trajati od dva do pet mjeseci). Podijeljeni su u dva fiksna ciklusa:

Prvo razdoblje: od 1. veljace do 30. lipnja
Drugo razdoblje: od 1. rujna do 31. sije¢nja
Stipendija i financijske pogodnosti:
e Mjesecna stipendija za placeno pripravniStvo iznosi 1.538,16 eura.

o Pripravnici dodatno ostvaruju pravo na mjese¢ni dodatak za prehranu (restoranska
kartica u iznosu od oko 70,00 eura) te pausalni putni trosak za kandidate Cije je
prebivaliSte udaljeno viSe od 50 km od Bruxellesa.

« Pripravnici s invaliditetom mogu ostvariti pravo na dodatni doplatak do 50% iznosa
stipendije radi pokrivanja specifi¢nih troskova.

e Polaznici obvezne studentske prakse i nacionalnih upravnih Skola ne primaju
stipendiju Vije¢a (smatra se da su pokriveni mati¢nim stipendijama ili programima
poput Erasmus+ odnosno primaju naknadu od svojih obrazovnih ustanova).

Sluzbene mreZne stranice:

«  Opce informacije i prijave za pripravni$tvo u Vije¢u EU-a

« Detaljan pregled zadataka, stipendija i dodataka (Sluzbeni portal)
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Pripravnistvo (staZziranje) na Sudu Europske unije

e Mijesto staziranja: Luxembourg

e Razdoblja i prijave: Program staziranja u komorama ¢lanova i upravnim odjelima
podijeljen je u dva fiksna razdoblja: od 1. oZujka do 31. srpnja (prijave se zaprimaju
od srpnja do rujna prethodne godine) te od 1. listopada do kraja veljace (prijave se
zaprimaju od veljace do travnja iste godine). Poseban program za usmeno prevodenje
traje od 10 do 12 tjedana, a prijave su od srpnja do rujna.

e Mijesecna stipendija: Iznosi priblizno 2.400,00 eura (Sto odgovara vrijednosti od 75%
minimalne socijalne place za kvalificiranog radnika u Luksemburgu). Dodatno se pod
odredenim uvjetima isplacuje 1 jednokratna naknada za putne troSkove od 150,00 eura.

e ViSe informacija: Pojedinosti o postupku prijave i to¢ni rokovi dostupni su na
sluzbenoj stranici: https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7008/en/
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Program Junior Professionals in Delegation (JPD)

Zajednicki program Europske sluzbe za vanjsko djelovanje (EEAS) i Europske
komisije kojim se pruza prilika visokokvalificiranim mladim strué¢njacima iz drzava
Clanica za rad u delegacijama EU-a diljem svijeta.

Cilj programa jest omoguciti mladim profesionalcima stjecanje iskustva iz prve ruke
o0 radu u delegacijama EU-a te dublje razumijevanje njihove uloge u provedbi vanjskih
politika i vanjskog djelovanja EU-a.

Svaka 24 mjeseca EEAS i Europska komisija otvaraju novi poziv na iskaz interesa za
sudjelovanje u JPD programu.

Uvjeti za prijavu kandidata (moraju biti drzavljani drzave ¢lanice EU-a):

Obrazovanje: Do roka za podnoSenje prijava moraju posjedovati najmanje sveucilisnu
diplomu koja odgovara stupnju magistra struke (Master's degree) u podru¢ju
relevantnom za rad delegacija EU-a.

Jezici: Potrebno je izvrsno poznavanje engleskog i/ili francuskog jezika; poznavanje
drugih jezika smatra se dodatnom prednoscu.

Radno iskustvo u institucijama: Do roka za prijavu kandidati smiju imati najvise 1
godinu profesionalnog iskustva u EEAS-u, Europskoj komisiji ili nekoj drugoj
instituciji, tijelu ili agenciji EU-a.

Ukupno radno iskustvo: Za ovaj program prethodno radno iskustvo nije obvezan
uvjet. Medutim, pri selekciji se daje prednost kandidatima koji imaju do 4 godine
relevantnog radnog iskustva.

Motivacija i prednost pri odabiru: Kandidati moraju pokazati velik interes i
motivaciju za rad u delegaciji EU-a. Relevantno profesionalno iskustvo te aktivnosti
poput volontiranja ili objave stru¢nih radova predstavljaju vaznu prednost.
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Postupak prijave i odabir kandidata (JPD)

Prijave na natjeCaj za JPD $alju se isklju¢ivo nadleznim tijelima drZava ¢lanica EU-a (u
Republici Hrvatskoj je to Ministarstvo vanjskih i europskih poslova), koja ujedno odreduju
specificne nacine i korake podnosSenja prijava putem svojih mreznih stranica.

Pravilo jedne prijave: Kandidati se mogu prijaviti samo u jednoj drzavi ¢lanici. Svaka
viSestruka ili izravna prijava poslana izravno EEAS-u ili Europskoj komisiji (EK) automatski
¢e biti diskvalificirana i izuzeta iz postupka.

Sadrzaj prijavnog obrasca: U standardnom prijavnom obrascu od kandidata se traze podaci
0 akademskom uspjehu, znanju jezika, profesionalnom iskustvu, izvannastavnim aktivnostima
i motivaciji. Takoder, kandidati moraju navesti tri (3) zemljopisna podrucja kao preferencije
za potencijalni raspored, te odabrati funkciju za koju se primarno prijavljuju:

Za EEAS: Politicki odjeli, mediji i informiranje.

Za EK: Medunarodna partnerstva, upravljanje programima/projektima, humanitarna pitanja

itd.

Predselekcija i konacni odabir: Predselekcijski postupak u potpunosti provode nadlezna tijela
drzava ¢lanica EU-a. Nakon toga, drzave ¢lanice dostavljaju EEAS-u i EK popis kandidata u
uzem izboru (izmedu 2 i 4 kandidata po predvidenoj poziciji). Kona¢nu odluku o odabiru i
uskladivanju profila s potrebama pojedine delegacije zajednicki donose EEAS i EK u
Bruxellesu.

Raspored: Odabrani kandidati rasporeduju se u jednu od 145 delegacija EU-a diljem svijeta,
ovisno o iskazanim preferencijama, svom profilu i prioritetima institucija. Financiraju se
najmanje 54 pozicije po krugu (u pravilu po 2 kandidata iz svake drzave ¢lanice — jedan za
EEAS i jedan za EK), uz mogué¢nost dodatnih mjesta.

Trajanje ugovora: S odabranim kandidatima sklapa se jedinstveni ugovor o pripravnickom
stazu na odredeno vrijeme od 12 mjeseci. Nakon srednjoro¢ne evaluacije i pozitivne ocjene
rada, ugovor se moze produljiti za jo§ 12 mjeseci.

Financijska potpora i naknade (moguéi iznosi po krugu)

Tijekom trajanja ugovora, JPD stazisti ostvaruju pravo na financijsku potporu koja ukljucuje
mjese¢nu stipendiju u iznosu od 2.500,00 eura, mjeseénu naknadu za tro§kove smjestaja u
iznosu od 1.700,00 eura, dodatak na oteZane uvjete Zivota (dodatni postotak na navedene
iznose koji se obracunava ovisno o specifi¢nim Zivotnim uvjetima i kategoriji zemlje u kojoj se
delegacija nalazi), jednokratnu naknadu za pocetak staZiranja u iznosu od 2.340,00 eura
(isplacuje se na pocetku pripravnickog staza radi lakSeg snalazenja i preseljenja), godiSnju
naknadu za putne tro$kove u iznosu od 2.926,00 eura za svakih 12 mjeseci staZiranja |
godisnju naknadu za troskove osiguranja (pokrice troskova zdravstvenog i putnog
osiguranja do najvise 1.800,00 eura za svakih 12 mjeseci staZiranja).

13



https://www.google.com/goto?url=CAESTAHrOzAVrNlYTjJGJHTlWMSTX4QD7U_dxi_LtuIYZly2lm-8Rs5eBD1Jid7iT7f1RnWJy9lPahYi3Dc8VpZLAvnNekqTA3Fbi4bMfsQ

Program za mlade profesionalce (JPP)

Sto je JPP? Sveobuhvatan program uéenja, razvoja i mobilnosti pokrenut 2018. godine
s ciljem prepoznavanja 1 zadrzavanja mladih talenata unutar institucija Europske unije.

Kako je strukturiran? Odabrani kandidati dobivaju ugovor za privremeno osoblje na
3 godine. Program spaja rad u mati¢noj sluzbi s dva mobilna rasporeda (rotacije) od
po 6 mjeseci u drugim glavnim upravama (DG), uz strukturirano teorijsko i prakticno
osposobljavanje.

Prilika za stalni posao: Svake godine nudi se do 70 mjesta. Sudjelovanjem u programu
omogucuje se pravo prijave na interne natjecaje za zasnivanje stalnog radnog odnosa.

Tko se moZze prijaviti? DrZzavljani EU-a koji ve¢ rade u Europskoj komisiji ili izvrSnim
agencijama kao:

o Blue Book pripravnici
o Ugovorno osoblje (Contract Agents)
o Privremeno osoblje (Temporary Agents) ili stalno osoblje (Officials)

Kljuéni uvjeti: Diploma visokog obrazovanja, najviSe 3 godine pla¢enog radnog
iskustva nakon diplome te izvrsno poznavanje jezika (C1 iz prvog i minimalno B2 iz
engleskog, francuskog ili njemackog jezika).

Selekcijski postupak: Koordinira ga Glavna uprava za ljudske resurse (DG HR), a
sastoji se od racunalnog testiranja (CBT), predodabira unutar uprava/agencija te
zavrSnog intervjua pred povjerenstvom.

Junior
Professionals
Programme
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Sekundiranja nacionalnih stru¢njaka u Europskoj uniji

Sto je sekundiranje? Program privremenog upuéivanja struénjaka iz javnog sektora
drzava Clanica na rad u institucije, agencije i tijela Europske unije (Europska komisija,
Vijece, Europski parlament, agencije EU-a, Europska sluzba za vanjsko djelovanje i dr.)

Tko se moze prijaviti? Hrvatski drzavljani zaposleni u institucijama i organizacijama
koje se vecinski financiraju iz drzavnog proracuna RH (tijela drzavne, podrucne i
lokalne samouprave te javne znanstvene i akademske ustanove)

Kljucni uvjeti:
Najmanje 3 godine relevantnog stru¢nog iskustva.

Neprekidan rad kod trenutaénog poslodavca najmanje 12 mjeseci prije pocetka
upucivanja.

Vrste sekundiranja:

Sufinancirano: Mati¢na institucija u RH nastavlja ispla¢ivati redovnu placu i
doprinose, a institucija EU-a isplacuje propisane dnevnice i mjese¢nu naknadu.

Bez troskova (cost-free): Mati¢na institucija u RH u potpunosti pokriva placu i
doprinose, dok institucija EU-a ne ispla¢uje dodatne naknade.

Trajanje i status: Upucivanje traje od 2 do najvise 4 godine (iznimno do 6 godina).
Maticna institucija izdaje pisanu suglasnost kojom jam¢i ocuvanje radnog mjesta, sva
prava iz radnog odnosa i siguran povratak nakon isteka mandata.

Postupak prijave: Prijave se podnose isklju¢ivo putem Ministarstva vanjskih i
europskih poslova (MVEP), u pravilu najkasnije 15 dana prije isteka sluZbenog roka
natjeCaja. MVEP provjerava dokumentaciju i preko Stalnog predstavnistva RH pri EU
prosljeduje prijavu nadleznoj instituciji EU-a koja provodi konacni odabir.
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Program profesionalne obuke nacionalnih stru¢njaka (NEPT)
u Europskoj komisiji i EEAS-u

Program NEPT (National Experts in Professional Training) omogucuje mladim sluzbenicima
iz drzava Clanica Europske unije stjecanje izravnog radnog iskustva u institucijama EU-a.
Program je pravno reguliran na isti na¢in kao i program upucivanja nacionalnih stru¢njaka
(SNE), Odlukom Europske komisije C(2008) 6866 od 12. studenoga 2008. i Odlukom
Europske komisije C(2010) 544 od 29. sije¢nja 2010.

Tko se moZe prijaviti?

o Status: Iskljucivo djelatnici drzavne ili javne uprave.

e Zaposljavanje: Stalni radni odnos ili vaze¢i ugovor o radu.

e Profil: Mladi sluzbenici (za razliku od SNE programa, ovdje se ne zahtijeva

dugogodi$nje prethodno radno iskustvo).

Ogranicenja: Prijaviti se ne mogu sluZzbenici koji su ve¢ sudjelovali u programu SNE
(upuéivanje na 2 do 4 godine) niti oni koji su u institucijama EU-a radili kao ugovorno ili
privremeno osoblje (izuzev staziranja poput Blue Book ili Erasmus+ programa).

Financiranje i status (cost-free model)
Program NEPT provodi se isklju¢ivo bez financijskog troska za institucije EU-a:
e Maticna institucija u RH: Nastavlja isplacivati punu placu, doprinose i pokrivati sva
ostala radna prava sluzbenika.
o Europska komisija / EEAS: Ne isplacuje dnevnice, naknade za stanovanje niti putne
troskove.

Natjecaji za program NEPT raspisuju se dvaput godiSnje:
1. Zimski ciklus (pocetak obuke u oZujku):
* Objava natjecaja: u kolovozu
* Rok za prijavu: do 15. listopada
* Pocetak obuke: 1. ili 16. ozujka sljedece godine
2. Jesenski ciklus (po¢etak obuke u listopadu):
* Objava natjecaja: u veljaci
* Rok za prijavu: do 30. travnja
* Pocetak obuke: 1. ili 16. listopada iste godine

Postupak prijave i odabir kandidata

Prijavni obrazac i Zivotopis Salju se Glavnom tajniStvu Ministarstva vanjskih i europskih
poslova RH (MVEP). Nakon provjere formalnih uvjeta, MVEP $alje kandidaturu Stalnom
predstavnistvu RH pri EU u Bruxellesu. Glavne uprave (DG) Europske komisije ili sluzbe
EEAS-a samostalno odabiru kandidate na temelju dostavljenih profila i izraZzenih preferencija
(3 zeljena DG-a). Kandidatura se moze povuci najkasnije 15 dana prije planiranog pocetka
obuke, ¢ime kandidat zadrzava pravo prijave na buduce natjecaje. Poslodavac moze predloziti
zamjenskog kandidata, ali Europska komisija ne jam¢i njegov prihvat.
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Privremeni rad u Europskoj uniji

Privremeno osoblje zaposljava se u institucijama, tijelima i agencijama EU-a na odredeno
vrijeme. Ti ugovori mogu trajati od nekoliko mjeseci do nekoliko godina, a u pojedinim
agencijama i delegacijama mogu se produljiti i na neodredeno vrijeme.
Zaposljavanje obuhvaca Sirok raspon poslova za koje su potrebne razlicite vrste kvalifikacija i
specijalizacija. Glavni zadaci ukljucuju:

e Regulatornu, pravnu, znanstvenu ili financijsku podrsku.

e Analizu politika i podataka te zadatke programiranja.

o Informati¢ke (IT), administrativne, istrazivacke i komunikacijske poslove.

Razine osoblja:
e Administratori (AD): Obi¢no se zapos$ljavaju u razredima u rasponu od pocetne razine
AD 5 do AD 6 ili vise, ovisno o specifi¢nosti i zahtjevnosti radnog mjesta.
e Asistenti (AST): Pocetni su razredi u pravilu od AST 1 do AST 3, dok za uze
specijalizirane i tehni¢ke profile pocetni razredi mogu biti i visi.

Postupak odabira i prijave

Za razliku od stalnog osoblja, postupak odabira privremenog osoblja ne vodi EPSO, veé
svaka institucija, tijelo ili agencija samostalno upravlja svojim procesom zaposljavanja.

o Gdje pronaéi natjecaje? Institucije objavljuju oglase za slobodna radna mjesta
privremenog osoblja na novoj, centraliziranoj platformi EU Careers - Privremena radna

mjesta.

« Upvjeti natjecaja: S obzirom na to da se postupci razlikuju od institucije do institucije,
kandidatima se savjetuje da detaljno prouce pojedinacne natjecaje koji sadrzavaju tocne
kriterije prihvatljivosti, trazeni profil 1 korake u selekciji.

Ovisno o trenutacnim potrebama, institucije mogu prepustiti EPSO-u organizaciju specifi¢nih
postupaka odabira. U tim slucajevima, EPSO objavljuje poziv na iskaz interesa koji jasno
definira traZeni profil, kriterije za prijavu 1 vrstu testova (poput testova verbalnog, numerickog
i apstraktnog zakljucivanja).
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Ugovorni rad u Europskoj uniji

Ugovorno osoblje (contract agents — CA)
zaposljava se u institucijama, tijelima 1
agencijama EU-a, opcenito na temelju
ugovora na odredeno vrijeme (najvise do
6 godina). Medutim, u odredenim uredima,
agencijama, delegacijama ili
predstavniStvima mogu im se ponuditi i
ugovori na neodredeno  vrijeme.
Ugovorno osoblje obavlja razne fizicke ili
administrativne poslove te osigurava
dodatne kapacitete u specijaliziranim
podrucjima u kojima nema dovoljno stalnog
osoblja.

Dvije su vrste odabira ugovornog osoblja:
putem CAST-a ili ad hoc postupka.
CAST (Contract Agents Selection Tool)
oznaCava stalan postupak odabira (nema
odredenog roka za prijavu) u kojem
kandidati iskazuju interes za odredeni profil
u bazi podataka, a ne za tocno definirano
radno mjesto.

Kod ad hoc postupka objave slobodnih
radnih mjesta za ugovorno osoblje, za svako
se radno mjesto odreduje rok za prijavu.
Medu trazenim profilima cesto su
administratori mreznih stranica, politicki
Casnici, jezini strucnjaci, koordinatori
projekata, sluzbenici za sigurnost, voditelji
u podrucju znanstvenog inZenjerstva,
vozaCi, strunjaci za komunikaciju,
istrazivaci i drugi.

Sva radna mjesta ugovornog osoblja
podijeljena su u Cetiri funkcijske skupine
(FS) ovisno o vrsti posla i trazenoj stru¢noj
spremi:

e FS I.—fizicki poslovi 1 poslovi
administrativne podrske

e FSII. —uredski 1 tajnicki poslovi,
poslovi uredskog poslovanja i ostali
istovjetni uredski poslovi

e FS Il —izvrsni poslovi, izrada
dokumenata, knjigovodstvo i ostali
istovjetni izvrsni poslovi

e FS IV. —administrativni,
savjetnicki, jezi¢ni i ostali istovjetni
administrativni poslovi

Vise pojedinosti o stalnom postupku
odabira CAST i otvorenim prijavama
dostupno je na sluzbenim stranicama EU
Careers - CAST Permanent te opéim
uputama za prijavu na EU Careers -
Postupak odabira ugovornog osoblja.
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Stalni rad u Europskoj uniji

Stalno osoblje (permanent/established
officials) zapoSljava se u institucijama,
tijelima i agencijama EU-a na neodredeno
vrijeme i predstavlja okosnicu radne snage.
Stalni zaposlenici EU-a dijele se u tri
kategorije: administratore (AD), asistente
(AST) i tajnike / administrativne
sluzbenike (AST/SC).

Administratori (AD) rade u raznim
sektorima kao $to su pravosude, pravo,
financije, okoli§ 1 klimatske promjene,
vanjski poslovi, poljoprivreda, ekonomija,
informacijska tehnologija, komunikacija,
ljudski resursi, znanost te pisano i usmeno
prevodenje.  Duznosti  administratora,
izmedu ostaloga, ukljucuju oblikovanje
politika i1 izradu zakonodavnog okvira,
provedbu analiza i savjetodavni rad,
obavljanje regulatornih zadataka,
sudjelovanje u medunarodnim
pregovorima, povezivanje s dionicima i
partnerima, komunikaciju s gradanima te
prevodenje i redakturu pravnih tekstova
EU-a. Platni razredi za administratore
obuhvacaju razine od AD 5 do AD 16.

AD 5 je pocetni razred za kandidate sa
sveuciliSnom diplomom.

Za razrede AD 6 i AD 7 kandidati moraju
imati viSegodiSnje relevantno obrazovanje,
a za vecinu profila trazi se 1 radno iskustvo.

Razredi od AD 9 do AD 12 namijenjeni su
srednjem rukovode¢em kadru te se od
kandidata trazi prethodno rukovoditeljsko
iskustvo, dok se radna mjesta u razredima
od AD 13 do AD 16 odnose na upravljacke
pozicije poput direktora uprava.

Asistenti (AST) se u pravilu zaposljavaju
na izvr$nim ili tehnickim radnim mjestima
te pruzaju potporu u raznim podrucjima kao
Sto su financije, komunikacija,
administracija, istrazivanje, informacijska
tehnologija ili provedba politika. Platni
razredi obuhvacaju razine od AST 1 do
AST 11, s tim da se novo osoblje obi¢no
zapoSljava u razredima od AST 1 do AST 3.

Tajnici i administrativni sluZbenici
(AST/SC) su pomoc¢no osoblje koje pruza
administrativnu 1 tehnicku podrSku. Njihovi
zadaci ukljucuju finalizaciju dokumenata i
spisa, pruzanje podrSske u aktivnostima
odjela ili sluzbe (sastanci, sluZbena
putovanja, kalendari), prikupljanje i dostava
informacija (azuriranje baza podataka,
datoteka) te obavljanje uredskih poslova.
Platni razredi obuhvacaju razine od
AST/SC 1 do AST/SC 6, a novo osoblje
obi¢no ulazi u razrede AST/SC 1 ili
AST/SC 2.

Stalno osoblje odabire se putem otvorenih
natjeCaja koji se oglasavaju na sluzbenoj
stranici EU Careers - Otvoreni natje¢aji za
stalno osoblje.
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Studenti ambasadori zaposljavanja u Europskoj uniji

Studenti ambasadori zaposSljavanja u
EU-u (EU Careers Student Ambassadors)
na  dobrovoljnoj osnovi  promicu
mogucnosti zaposljavanja u institucijama 1
tijelima Europske unije.

Uloga studenta ambasadora izvrsna je
prilika za sve motivirane studente Kkoji
tijekom studija Zele dobiti uvid u rad
institucija, tijela i agencija EU-a, izgraditi
mrezu kontakata diljem Europe te steci
vrijedno radno iskustvo.

EPSO svake godine organizira obuku za
sve odabrane ambasadore, a tijekom cijelog
jednogodisnjeg mandata studentima je
osigurano mentorstvo, suradnja s kolegama
iz drugih drzava Clanica te prilika za susrete
s visokim duznosnicima EU-a.

Kandidati se prijavljuju u rano proljece
(npr. za akademsku godinu 2027./2028.
postupak odabira zapocCinje u veljaci ili
ozujku 2027. godine). Prijaviti se mogu
studenti koji studiraju na jednom od
ukljucenih sveucilista, Ciji se popis utvrduje
u suradnji s Ministarstvom vanjskih i
europskih poslova RH. Sluzbene upute 1
detalji dostupni su na stranici EU Careers -
Studenti ambasadori zapoSljavanja u EU-u.

Uvjeti za prijavu:

e Obvezno drzavljanstvo jedne od
¢lanica EU-a.

e lzvrsno poznavanje engleskog
jezika te jezika zemlje u Kojoj
kandidati studiraju.

e Upisan fakultet i prisutnost na
sveuciliStu tijekom cijelog mandata
(listopad- rujan akademske godine).

e Spremnost na odvajanje najmanje 2
sata tjedno za  aktivnosti
ambasadora.

Ambasadori djeluju kao glavni most
komunikacije izmedu EPSO-a i svog
mati¢nog sveucilista:

* Informiranje vr§njaka: Odgovaranje na

pitanja studenata o poslovima i staziranju u
EU-u.

* Organizacija dogadanja: Sudjelovanje
na sajmovima poslova i odrZzavanje barem
jedne prezentacije na fakultetu.

» Digitalni marketing: Vodenje aktivnih
kampanja i objava na druStvenim
mrezama.

* Izgradnja mreze: Suradnja sa
sveucilisnim medijima i stvaranje mailing
popisa za dostavu korisnih informacija.

Sudjelovanje u ovom programu donosi
brojne prednosti za profesionalni razvoj
studenata:

e Vrijedna preporuka: Na kraju
mandata studenti dobiju sluzbeno
pismo preporuke na temelju rada.

e Razvoj vjestina: Usavrsavanje
javnog nastupa, vjestina
predstavljanja i vodenja
prezentacije.

o Sirenje mreZe: Povezivanje s
motiviranim  studentima  diljem
Europe i wupoznavanje visokih
duznosnika EU-a.

e Besplatna obuka: EPSO osigurava
cjelovitu pripremu, uvodni trening i
stalno stru¢no vodstvo (coaching).

20



https://www.google.com/goto?url=CAESiwEB6zswFaweH8HZO7Mx0R1RoyoO0QSJd5DZ4qAXV41q0S2bB9eSDs9T5geYFTj7--YI-h0VGPUG-3gAM2ngX3ZXmyTT-2s9UZ_OgOTYzexgmvSzl3A60Oq0-sX9Uc0SlkTH_7n_MF_qnV_5oIolZdxSNXSkf6EIQM4ZXJlF9YKz1jP0VGOsFx356EB2
https://www.google.com/goto?url=CAESiwEB6zswFaweH8HZO7Mx0R1RoyoO0QSJd5DZ4qAXV41q0S2bB9eSDs9T5geYFTj7--YI-h0VGPUG-3gAM2ngX3ZXmyTT-2s9UZ_OgOTYzexgmvSzl3A60Oq0-sX9Uc0SlkTH_7n_MF_qnV_5oIolZdxSNXSkf6EIQM4ZXJlF9YKz1jP0VGOsFx356EB2

ZAKLJUCNO

Drzavljani Republike Hrvatske mogu ostvariti uspje$nu karijeru u razli¢itim institucijama,
tijelima i agencijama EU-a pod potpuno jednakim uvjetima kao i svi ostali drzavljani drzava
Clanica. ZapoSljavanje u europskoj javnoj sluzbi podrazumijeva rad u multikulturalnom,
viSejezicnom i iznimno dinami¢nom okruZenju, s izravnim utjecajem na oblikovanje
zajednicke europske buducnosti.

Kandidati se na natje¢aje 1 otvorene pozicije prijavljuju u skladu sa svojim ambicijama,
obrazovanjem i profesionalnim profilom. Za one koji jo$ nisu sigurni Zele li trajno vezati svoju
karijeru uz europske institucije, pla¢eno staziranje (pripravnistvo) od nekoliko mjeseci
predstavlja idealan prvi korak.

Budu¢i da se rad u administraciji EU-a razlikuje od rada u Republici Hrvatskoj, privremeni
boravak i rad u institucijama pruzaju jedinstvenu priliku za:

o Upoznavanje sa stvarnim mehanizmima donoSenja odluka 1 politika EU-a.

e Intenzivno usavrSavanje jezi¢nih vjesStina i svakodnevnu interakciju s kolegama iz 27
zemalja Clanica.

e Izgradnju profesionalne mreze kontakata koja otvara vrata za kasniji trajni angazman ili
napredovanje.

Sve sluzbene informacije o otvorenim natjecajima za zaposljavanje i programima staziranja
dostupne su na jedinstvenom europskom portalu EU Careers.
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DODATAK

Popis agencija i zajednic¢kih poduzeéa Europske unije:

1.

2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,

Agencija Europske unije za suradnju energetskih regulatora (ACER)

Ured Tijela europskih regulatora za elektronicke komunikacije (Ured BEREC-a)
Prevoditeljski centar za tijela Europske unije (CdT)

Europski centar za razvoj strukovnog osposobljavanja (CEDEFOP)

Agencija Europske unije za osposobljavanje u podrucju izvrSavanja zakonodavstva
(CEPOL)

Ured Zajednice za biljne sorte (CPVO)

Agencija Europske unije za sigurnost zraénog prometa (EASA)
Europsko nadzorno tijelo za bankarstvo (EBA)

Europski centar za sprjecavanje i kontrolu bolesti (ECDC)

Europska agencija za kemikalije (ECHA)

Europska obrambena agencija (EDA)

Europska agencija za okolis (EEA)

Europska agencija za kontrolu ribarstva (EFCA)

Europska agencija za sigurnost hrane (EFSA)

Europski institut za ravnopravnost spolova (EIGE)

Europsko nadzorno tijelo za osiguranje i strukovno mirovinsko osiguranje (EIOPA)
Izvr$na agencija za Europsko vijeée za inovacije i MSP-ove (EISMEA)
Europski institut za inovacije i tehnologiju (EIT)

Europsko nadzorno tijelo za rad (ELA)

Europska agencija za lijekove (EMA)

Agencija Europske unije za droge (EUDA) (bivsi EMCDDA)
Europska agencija za pomorsku sigurnost (EMSA)

Agencija Europske unije za kiberneticku sigurnost (ENISA)

Europsko nadzorno tijelo za vrijednosne papire i trzista kapitala (ESMA)
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25.

26.

217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

Europska zaklada za osposobljavanje (ETF)

Agencija Europske unije za operativno upravljanje opseznim informacijskim sustavima
u podrucju slobode, sigurnosti i pravde (cu-LISA)

Europska agencija za sigurnost i zdravlje na radu (EU-OSHA)

Agencija Europske unije za azil (EUAA)

Ured Europske unije za intelektualno vlasnistvo (EUIPO)

Institut Europske unije za sigurnosne studije (EUISS)

Europska zaklada za pobolj$anje zivotnih i radnih uvjeta (EUROFOUND)
Agencija Europske unije za suradnju u kaznenom pravosudu (EUROJUST)
Agencija Europske unije za zeljeznice (ERA)

Agencija Europske unije za suradnju tijela za izvrSavanje zakonodavstva (EUROPOL)
Agencija Europske unije za svemirski program (EUSPA)

Agencija Europske unije za temeljna prava (FRA)

Agencija za europsku grani¢nu i obalnu strazu (FRONTEX)

Satelitski centar Europske unije (SatCen)

Jedinstveni sanacijski odbor (SRB)

Izvr$na agencija Europskog istrazivackog vije¢a (ERCEA)

Europska izvr$na agencija za zdravlje i digitalno gospodarstvo (HADEA)

Agencija za suzbijanje pranja novca i financiranja terorizma (AMLA) (nova agencija sa
sjediStem u Frankfurtu)

Popis zajednickih poduzeca (JUS):

—_—

[\S)

(98]

N

9]

(@)

~

. Zajednicko poduzece za Europu kao kruzno biogospodarstvo (CBE JU)

. Zajedni¢ko poduzeée za Cisti vodik (Clean Hydrogen JU)

. Zajedni¢ko poduzeée za Cisto zrakoplovstvo (Clean Aviation JU)

. Zajednicko poduzece za europske zeljeznice (Europe's Rail JU)

. Zajednicko poduzece za globalno zdravlje EDCTP3 (Global Health EDCTP3 JU)
. Zajednicko poduzece za pametne mreze 1 usluge (SNS JU)

. Zajednicko poduzece za europsko racunalstvo visokih performansi (EuroHPC JU)
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8. Europsko zajednic¢ko poduzece za ITER irazvoj energije fuzije (Fusion for Energy - FAE)

9. Zajednic¢ko poduzece za inicijativu za inovativno zdravlje (IHI)

10. Zajednicko poduzece za Cipove (Chips JU) (novoosnovano/preoblikovano iz bivseg
KDT JU)

11. Zajednicko poduzeée za istrazivanje upravljanja zraénim prometom na jedinstvenom
europskom nebu (SESAR 3 JU)
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